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I. Стратегические приоритеты муниципальной  программы 

1.1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического раз-

вития Курумканского района  

В современных условиях образование является фактором экономического роста, повышения 

эффективности и конкурентоспособности реального сектора экономики, благосостояния и благо-

получия каждого гражданина. 

По состоянию на 09.01.2025 г. сеть образовательных учреждений района представлена 25 

образовательными учреждениями: 12 школами, 9 детскими садами и 4 учреждениями дополни-

тельного образования. 

Программы дошкольного образования реализуют 9 муниципальных дошкольных образова-

тельных учреждений и 4общеобразовательныхучреждения(группы для детей дошкольного воз-

раста). С 2016 года  охват детей в возрасте от 3 до 7 лет  дошкольным образованием составляет  

100%.  

В 2024-2025 учебном году в районе  функционируют 12 общеобразовательных учреждений, 

в т.ч. 1 (одна) открытая (сменная) общеобразовательная школа, 1 основная общеобразовательная 

школа.  Численность в них составляет 1835 учащихся (в т.ч. в МБОУ «Открытая СОШ»  –31). В 

последние годы за счет миграции населения из сельских поселений в районный центр и роста рож-

даемости по микрорайону количество учащихся в школах села Курумкан увеличивается, а в 9 ма-

локомплектных школах количество учащихся уменьшается.    

В 4учреждениях дополнительного образования работают  творческие объединения, кружки и 

секции, предлагая содержательное наполнение свободного времени. В них заняты 94% детей  от 

всего количества детей в возрасте от 5 до 17 лет. Учреждения дополнительного образования обес-

печивают возможность раннего выявления таланта и создают благоприятные условия для профес-

сионального становления ребенка. В муниципальных учреждениях дополнительного образования 

дополнительные общеобразовательные программы реализуются по шести основным направле-

ниям: художественное, естественно-научное, техническое, физкультурно-спортивное, социально-

гуманитарное, туристско-краеведческое. 

Охват дополнительным образованием детей от 5 до 18 лет по состоянию на конец 2024 года со-

ставляет 80%. 

Актуальными в школах района остаются проблемы старения педагогических кадров, недо-

статочной привлекательности профессии педагога для молодых талантливых выпускников обра-

зовательных организаций высшего образования, в том числе из-за отсутствия доступного жилья. 

Но тем не менее ежегодно кадровый корпус района пополняется молодыми специалистами. С 2022 

года молодым специалистам выплачиваются подъемные в размере 25 тысяч рублей. Среднемесяч-

ная заработная плата по отрасли составляет: педагогических работников общеобразовательных 

организаций–54 549 руб., педагогов дошкольных учреждений –54687 руб., учреждений дополни-

тельного образования –60 380 руб. 

Система детского отдыха и оздоровления района  представлена  лагерями с дневным пребы-

ванием детей, организованными на базе образовательных учреждений, ремонтными бригадами. 

Также дети имеют возможность отдохнуть во Всероссийских и республиканских санаторно-оздо-

ровительных и детских оздоровительных  лагерях. Ежегодно в лагерях отдыхают более 50% детей  

в возрасте от 7 до 15 лет. 

С  2022 года организовано бесплатное питание для школьников 1 - 4 классов. В настоящее 

время получают горячее питание 100 процентов учеников начальных классов  школ района. Бес-

платное питание организуется для детей с ОВЗ, инвалидов, а также учеников из малоимущих или 

многодетных семей, детей, получающих пенсию по потере кормильца, и детей участников специ-

альной военной операции (СВО). 

В период с 2014 по 2024 годы  в районе реализованы мероприятия: 

- по федеральной программе «Доступная среда» приобретены оборудование и автобусы для мало-

мобильных граждан, проведены капитальные ремонты в МБОУ «Курумканская СОШ№1», МБОУ 

«Курумканская СОШ№2», МБОУ «Барагханская СОШ»; 
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- по федеральной программе «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных  в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» проведены ремонты 

спортивных залов 5 общеобразовательных учреждений; 

- по федеральной программе «Приобретение школьных автобусов для перевозки учащихся МОО» 

и республиканской программе «Школьный автобус» приобретены 13 школьных автобусов; 

- по республиканской программе «Развитие образования» проведены капитальные ремонты в 

МБОУ «Аргадинская СОШ им. А.Б.Будаина», МБОУ «Майская СОШ», 2 корпус МБОУ ДО 

«РЦДО»; 

-по государственной программе Республики Бурятия «Развитие общего образования» проведен ка-

питальный ремонт в МБОУ «Барагханская СОШ»; 

-по программе «Развитие общественной инфраструктуры, на капитальный ремонт, реконструк-

цию, строительство объектов образования, физической культуры и спорта, дорожного хозяйства и 

жилищно-коммунального хозяйства» проведены капитальные ремонты 6 дошкольных образова-

тельных организаций, борцовского зала МБОУ «Барагханская СОШ», автокласса и гаража МБОУ 

«Курумканская СОШ№1», МБОУ ДО «РЦДО», МБОУ «Элысунская ООШ»; 

- по федеральной программе «Модернизация образования» проведены капитальные ремонты в 3 

школах; 

- по федеральному проекту «Современная школа» национального проекта «Образование» постро-

ено и введено в эксплуатацию здание МБОУ «Курумканская СОШ№2»;  

-  МБОУ ДО «РЦДО» и МАОУ «Курумканская ДШИ» передано отремонтированное здание, соот-

ветствующее всем требованиям, и приобретено оборудование. 

- в рамках федерального проекта «Спорт - норма жизни» оборудована многофункциональная пло-

щадка для подготовки и приема нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» в МАОУ ДО «Курумканская ДЮСШ»,  спортивные площадки 

МБОУ «Курумканская СОШ №1», МБОУ «Улюнханская СОШ»; 

- в рамках мероприятий «Создание новых мест в образовательных организациях различных типов 

для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей» федераль-

ного проекта «Успех каждого ребёнка» выделены средства обучения и воспитания для реализации 

23 дополнительных общеразвивающих программ в МБОУ ДО «Районный центр дополнительного 

образования», МАОУ ДО «Курумканская ДЮСШ», МБОУ «Курумканская школа №1»; 

- в проекте «Цифровая образовательная среда»  приняли участие и получили оборудование 9 школ; 

- в 11 школах района созданы Центры цифрового, гуманитарного и естественно-научного профи-

лей  «Точка роста». Для обеспечения эффективной деятельности Центров - «Точка роста» прове-

дены ремонты кабинетов в соответствии с бренд-буком проекта и приобретена мебель, поставлено 

необходимое оборудование;  

 -в рамках межведомственной программы развития агроклассов Республики Бурятия пилотной 

площадкой по созданию агроклассов определена МБОУ «Аргадинская СОШ им.А.Б.Будаина», 

также агрокласс создан на базе МБОУ ДО «РЦДО»; 

-МБОУ «Барагханская СОШ» принята в Ассоциацию этнокультурных образовательных организа-

ций Республики Бурятия; 

-реализуется программа погружения в бурятскую языковую среду в 10 группах учреждений до-

школьного образования;  

-во всех общеобразовательных организациях созданы отряды Всероссийского детско-юношеского 

военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ», отделения «РДДМ», работают школьные спор-

тивные клубы,  волонтерские отряды, школьные медиацентры, в 7 школах созданы школьные те-

атры; 

-работают  10 советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями Всероссийского проекта  «Навигаторы детства»;  

-во всех школах функционируют Центры детских инициатив для организации работы учениче-

ского самоуправления, реализуются программы развития социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России», успешно реализуется проект «Пушкинская карта», учащиеся 
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школ принимают участие в проекте ранней профориентации «Билет в будущее», в онлайн-уроках 

«Проектория», в проекте «Старший брат»; 

-2 школьных музея включены в Российский реестр школьных музеев; 

-обеспечен охват детей в возрасте от 5 до 17 лет дополнительным образованием   82%. 

- по муниципальной целевой программе «Развитие образования МО «Курумканский район» про-

ведены: 

 мероприятия по обеспечению 100% охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 

7 лет: приобретено здание для МБДОУ «Курумканский детский сад «Росинка»;   

 мероприятия, связанные с предупреждением   ЧС, которые могут привести к нарушению функ-

ционирования систем жизнеобеспечения населения и ликвидация их последствий: ремонт в 2 

ДОУ; 

 мероприятия с обустройством МОО теплыми туалетными комнатами: оборудование теплых 

туалетов в « ОО; 

 мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности: установлены системы ви-

деонаблюдения во всех ОО; 

 мероприятия по привидению ОО в соответствие с требованиями санитарного законодательства, 

в том числе ремонт и оснащение пищеблоков, приобретение оборудования, частичный и теку-

щий ремонт, приобретение оборудования для медицинских кабинетов; 

 мероприятия по ремонту системы канализации 4 образовательных организаций 

 мероприятия по ремонту системы отопления (установка отопительных котлов) в 2 ОО; 

 мероприятия по установке компьютерной сети в МБОУ «Курумканская СОШ№1»; 

 выделен оборудованный кабинет для работы специалистов психологической службы; 

 разработаны и утверждены подпрограмма к муниципальной программе «Развитие образования» 

«Поддержка талантливых и одаренных детей», муниципальная программа «Сохранение и раз-

витие бурятского языка в МО «Курумканский район»; 

 разработаны и реализованы муниципальные проекты «Молодой учитель Курумкана» (грант 

Министерства спорта и молодежной политики на 80000 рублей)и «Совершенствование воспи-

тательной работы в образовательных организациях МО «Курумканский район»; 

  на базе 8 образовательных организаций созданы ТОСы. В республиканском конкурсе «Лучшее 

территориальное общественное самоуправление»  за 2021 и 2022 годы получено премий на 1 

230 000 рублей;   

 изданы сборник методических разработок учителей бурятского языка и литературы Курумкан-

ского района «Амжалтын замаар», дидактические материалы для развития устной речи по бу-

рятскому языку (автор Ж.В.Будаева, учитель  бурятского языка МБОУ «Курумканская 

СОШ№1»), учебное пособие «Шэдитэ биирын хYгжэм» (сборник иллюстраций к произведе-

ниям Баргузинской долины); 

 Издана книга к 75-летию Управления образования «Вековые традиции образования». 

       В результате систематической и целенаправленной работы Управления образования и коллек-

тивов образовательных организаций ежегодно на высоком организационном уровне проводятся 

мероприятия по организации летнего отдыха детей, проведению государственной итоговой атте-

стации выпускников, муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, НПК «Шаг 

в будущее», районных этапов конкурсов профессионального мастерства педагогов «Учитель 

года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Эрхим багша», 

«Директор года» и другие. 

В целях реализации основных полномочий в области образования, кроме образовательных 

учреждений, в системе "Образование" Курумканского района функционируют  централизованная 

бухгалтерия,  отдел дошкольного, общего и дополнительного образования и отдел кадрового и 

правового обеспечения, обеспечивающие  мониторинг  реализации государственных стандартов и  

федеральных государственных стандартов, координация работы ОО в информационных системах, 

работы предметных методических объединений, осуществление в установленном порядке сбора, 

обработки, анализа и представления информации и отчетности в сфере образования,   
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Для эффективного ведения деятельности учреждений в части обеспечения выполнения гос-

ударственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных 

стандартов актуальными остаются вопросы  оснащения  современным оборудованием и улучше-

ния материально-технической  базы  образовательных учреждений. 

Таким образом, система образования города Курумканского района к 2025 году решила мно-

гие задачи, поставленные по различным направлениям своей деятельности: активно реализуются 

важнейшие национальные проекты и региональные инициативы, сложилась структура инноваци-

онной деятельности, ведется работа по созданию условий для учительского роста, в образователь-

ных организациях обновляется учебное оборудование, приобретаются учебники и учебные посо-

бия, соответствующие федеральным стандартам для реализации федеральных образовательных 

программ (ФОП), приведены в соответствие требованиям здания образовательных организаций. 

Оценка состояния муниципальной сферы образования позволяет выделить проблемы ее раз-

вития, требующие дальнейшего решения. 

1. Актуальными остаются проблемы дефицита квалифицированных кадров, недостаточной 

динамики обновления кадрового состава,  

2.  Сохранились проблемы обеспечения качества образования: согласно мониторингу каче-

ства образования существуют зоны низкого и среднего качества в системе дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей; узкий спектр профильного образования в области есте-

ственно-научной, инженерно-технической подготовки, недостаточность системной работы по вы-

страиванию индивидуальных образовательных маршрутов образования. 

3. Часть зданий образовательных организаций города требует проведения ремонтных ра-

бот, а также обновления материально-технического состояния, которое не в полной мере отвечает 

современным требованиям. 

Решение указанных проблем обеспечит развитие сферы образования в соответствии с прио-

ритетными целями муниципальной политики и окажет существенное влияние на достижение 

национальных целей Российской Федерации. 

 

1.2.Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муници-

пальной программы 

Муниципальная политика в сфере образования Курумканского района определена приорите-

тами и целями государственной политики в сфере образования в соответствии с нормативно-пра-

вовыми актами законодательства Российской Федерации: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации"; 

 Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"; 

 распоряжением Правительства РФ от 1 октября 2021 г. N 2765-р "Единый план по дости-

жению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плано-

вый период до 2030 года"; 

 постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации "Развитие образования". 

Муниципальная программа "Развитие образования Курумканского района" осуществляется 

в соответствии со стратегическими направлениями Республики Бурятияи  Курумканского района. 

Приоритетными направлениями по развитию муниципальной системы образования  явля-

ются: 

1.Реализация федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) на 

уровне дошкольного,  начального, основного общего и среднего общего образования. 

2.Повышение качества образования и успеваемости. 

3.Вовлечение обучающихся в новые формы дополнительного образования. 

4.Защита и охрана прав несовершеннолетних. 

 

https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/1305894187#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/1305894187#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/608894613#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/608894613#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/608894613#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/556183093#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/556183093#7D20K3
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Целью муниципальной программы «Развитие образования в Курумканском районе» является 

создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного 

дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Муниципальная программа «Развитие системы образования Курумканского района» разра-

ботана в соответствии с национальной целью развития Российской Федерации, направленной на 

обеспечение устойчивого экономического и социального развития Российской Федерации, 

укрепления государственного, культурно-ценностного и экономического суверенитета, приори-

тета человека, социальной справедливости и равенства возможностей. 

Задачами муниципального управления в сфере образования являются: 

1. Обеспечение  государственных гарантий доступности и равных возможностей 

получения дошкольного образования 

2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным 

программам в муниципальных образовательных организациях. 

3. Обеспечение государственных гарантий и доступности и равных возможностей полу-

чения детьми дополнительного образования 

4. Обеспечение качества подготовки педагогических кадров. 

5. Обеспечение отдыха, оздоровления детей, в том числе находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации и трудоустройства несовершеннолетних в каникулярное время  

6. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных ор-

ганизаций, обустройство прилегающих к ним территорий. 

7. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функ-

ционирования в сфере образования. 

8. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, орга-

низационно-педагогических потребностей педагогических  и руководящих кадров рай-

она 

9. Создание условий для обеспечения выполнения функций и текущих задач при реали-

зации мероприятий муниципальной программы 

10. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам   

 

1.2. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями 

государственных программ Российской Федерации, Республики Бурятия. 

Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы с учетом нацио-

нальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», и Единого плана по достижению националь-

ных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 

года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 01 октября 2021 

года № 2765-р. 

Реализация муниципальной программы будет непосредственно направлена на достижение 

национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года – «Реализация потен-

циала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально-ответ-

с

т

в

е

н

н

о

й

 

л

и

ч

н

о

с

Кроме того, при формировании целей и показателей муниципальной программы учитывались 

положения документов стратегического планирования, в том числе государственной программы 

Республики Бурятия «Развитие образования и науки». 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований республиканского  и местного бюджета в соответствии с: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 Постановление Правительства Бурятия от 09 ноября 2020 № 672 «О нормативах финансо-

вого обеспечения на получение начального общего, основного общего, среднего общего, допол-

нительного образования в муниципальных образовательных организациях». 
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 Постановление Правительства Бурятия от 09 декабря 2014 года №616 «О нормативах фи-

нансового обеспечения на получение дошкольного образования». 

 Постановление Правительства Республики Бурятия от 16 ноября 2022 г. №706 «О ежеме-

сячном денежном вознаграждении воспитателей муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного 

образования, реализующих программу погружения в бурятскую языковую среду». 

 

 

Паспорт 

Муниципальной Программы 

«Развитие системы образования в Курумканском районе» 
 

 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Курумканском 

районе» 

Ответственный 

исполнитель 

Маланов В.Ц., начальник муниципального учреждения «Курумканское районное 

Управление образования» 

Цель программы 
Cоздание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и 

доступного дошкольного, общего и дополнительного образования   

Основание для 

разработки 

программы 

Бюджетный кодекс Российской Федерации;  

Распоряжение администрации муниципального образования «Курумканский 

район» от 26.11.2015 г. № 604 «Об утверждении перечня муниципальных про-

грамм муниципального образования “Курумканский район”» 

Закон об образовании РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

Постановление администрации муниципального образования «Курумканский 

район» от 24.10.2024 г. № 384“Об утверждении порядка разработки, реализации, 

оценки эффективности муниципальных программ  муниципального образования 

“ Курумканский район” 

Сроки реализации 

программы 

Сроки реализации: 2025 - 2027 годы                                                                              

Направления (пе-

речень) 

подпрограмм 

1. «Развитие системы дошкольного образования»; 

2. «Развитие системы общего образования»; 

3. «Развитие системы дополнительного образования»; 

4. «Поддержка одаренных детей»;  

5. «Организация отдыха, оздоровления детей»; 

6. «Подготовка к новому учебному году»; 

7. «Информационно-методическое обеспечение в сфере образования»; 

8. «Совершенствование управления в сфере образования»; 

9. «Создание условий для реализации муниципальной программы»; 

10. «Обеспечение мер социальной поддержки работникам ДОУ и УДО»; 

Задачи программы 1. Обеспечение  государственных гарантий доступности и равных 

возможностей получения дошкольного образования 

2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным обще-

образовательным программам в муниципальных образовательных организа-

циях. 

3. Обеспечение государственных гарантий и доступности и равных возмож-

ностей получения детьми дополнительного образования 

4. Обеспечение качества подготовки педагогических кадров. 
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5. Обеспечение отдыха, оздоровления детей, в том числе находящихся в 

трудной жизненной ситуации и трудоустройства несовершеннолетних в кани-

кулярное время  

6. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образова-

тельных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий. 

7. Совершенствование правового, организационного, экономического меха-

низмов функционирования в сфере образования. 

8. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методи-

ческих, организационно-педагогических потребностей педагогических  и руко-

водящих кадров района 

9. Создание условий для обеспечения выполнения функций и текущих задач 

при реализации мероприятий муниципальной программы 

10. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки педагогическим 

работникам   

 

Показатели  1.Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образо-

вания от общего количества детей данного возраста,  нуждающихся в дошколь-

ном образовании 

2.Доля детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных услугами по присмотру, уходу 

и  воспитанию от общего количества детей данного возраста, нуждающихся в 

присмотре, уходе и  воспитании 

3.Доля детей в дошкольных учреждениях, обеспеченных бесплатным горячим 

питанием, среди детей, родители (законные представители) которых имеют 

право на освобождение от родительской платы 

4.Доля родителей, получивших компенсацию части платы, взимаемой с родите-

лей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими об-

разовательные программы дошкольного образования 

5.Количество воспитателей, получивших ежемесячную надбавку к заработной 

плате 

6.Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпуск-

ников, участвовавших в едином государственном экзамене 

7.Доля  педагогических работников образовательных организаций, получивших 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство от всего количе-

ства классных руководителей 

8.Доля обучающихся,  получаюших начальное общее образование, обеспеченных 

бесплатным горячим питанием всего количества обучающихся начальных клас-

сов 

9.Доля обучающихся, получающих основное общее и среднее общее  образова-

ние, обеспеченных бесплатным горячим питанием от всего количества нуждаю-

щихся 

10.Доля родителей (законных представителей) обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, родителей (законных представителей)  детей-инвали-

дов, имеющих статус обучающихся с ОВЗ от всего количества родителей (закон-

ных представителей) подавших заявление 

11.Доля обучающихся, обеспеченных ежедневным подвозом к месту обучения 

от всего количества обучающихся  

12.Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному об-

разованию, в общей численности детей данной возрастной группы 

13.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку, в том числе по вопросам образования обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья 
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14.Количество детей, которым оказана помощь для   участия во Всероссийских и 

международных  научно-практических конференциях, соревнований и турниров 

(очных)  

15.Доля детей   в возрасте от 7 до 15 лет  отдыхом и оздоровлением от числа 

обучающихся в общеобразовательных организациях 

16.Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  в возрасте от 7 до 

15 лет, охваченным  отдыхом и оздоровлением от всего числа детей, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в общеобразовательных 

организациях 

17.Численность педагогических работников, принявших участие в мероприя-

тиях, направленных на повышение профессионального мастерства разного 

уровня 

18.Уровень средней заработной платы педагогических работников  дошкольных 

образовательных организаций. 

19.Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразо-

вательных организаций. 

20.Уровень средней заработной платы педагогических работников организаций 

дополнительного образования 

21.Удельный вес числа образовательных организаций, материально-техническая   

база которых соответствует нормативным требованиям   

Параметры  фи-

нансового обеспе-

чения по муници-

пальной про-
грамме  

Тыс.руб. 

Годы Всего МБ (*) РБ (**) ФБ 

2025 603 717,90 147 244,90 406 245,40 50 227,60 

2026 532 564,20 79 965,30 404 976,10 47 622,80 

2027 556 164,00 74 633,80 432 725,30 48 804,90 

     

Связь с нацио-

нальными целями 

развития Россий-

ской Федерации, 

государственными 

программами Рес-

публики Бурятия 

1. Национальная цель «Реализация  потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально-ответственной личности» 
2. Национальная цель «Комфортная и безопасная среда для жизни» 
3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образова-
ния» 
4. Государственная программа Республики Бурятия «Развитие образования  и 
науки».  
 

(*) Объемы финансирования мероприятий программы являются прогнозными и подлежат уточнению в соот-

ветствии с решениями районного Совета депутатов МО «Курумканский район» о бюджете МО «Курумкан-

ский район» на соответствующий финансовый год и плановый период. 

(**) Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании республиканского бюджета на соот-

ветствующий финансовый год и плановый период финансирование мероприятия осуществляется за счет 

средств республиканского бюджета. 

 



 

2. Показатели муниципальной программы 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица из-

мерения (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение  

Значения показателей Ответственный 

за достижение 

показателя  

 

Связь с показателями стра-

тегических целей  
2025 2026 2027 

 

Цель муниципальной программы «Развитие системы образования в Курумканском районе»:  

Cоздание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного, общего и дополнительного образования 

1

1 

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охвачен-

ных услугами дошкольного образования от об-

щего количества детей данного возраста,  нуж-

дающихся в дошкольном образовании 

% 100 100 100 100 

МУ 

 «Курумканское 

РУО» 

 

2

2 

Доля детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, охвачен-

ных услугами по присмотру, уходу и  воспита-

нию от общего количества детей данного воз-

раста, нуждающихся в присмотре, уходе и  

воспитании 

% 

 

100 

 

100 100 100 

МУ 

 «Курумканское 

РУО» 

  Доступность дошколь-

ного образования для детей 

в возрасте от 1,5 до 3 лет. 

Характеризуется достиже-

нием показателя направле-

ния «Дошкольное образо-

вание» Государственной 

программы Республики Бу-

рятия  «Развитие образова-
ния и науки»    

3 

 
3 

Доля детей в дошкольных учреждениях, обес-

печенных бесплатным горячим питанием, 

среди детей, родители (законные представи-

тели) которых имеют право на освобождение 

от родительской платы 

% 100 100 100 100 

МУ  

«Курумканское 

РУО» 

  

4

4 

Доля родителей, получивших компенсацию 

части платы, взимаемой с родителей (закон-

ных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные про-

граммы дошкольного образования от всего 

количества родителей (законных представите-
лей), подавших заявление 

% 100 100 100 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Выравнивание стартовых 

возможностей детей до-

школьного возраста за счет 

обеспечения и сохранения 

100 процентов доступности 

качественного дошколь-

ного образования, в том 
числе присмотра и ухода за 

детьми, характеризуется 

consultantplus://offline/ref=889D6E4FB1FCADE77516306596813AB88F820B2AC46553AA0E61A80E81EA8A8D4A17A74DBAD8C5DF60E31C2438dEpBL
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достижением показателя 

ФП "Содействие занято-

сти" государственной про-

граммы Российской Феде-

рации "Развитие образова-

ния"  

5

5 

Количество воспитателей, получивших еже-

месячную надбавку к заработной плате 
чел 10 10 10 10 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

 Создание  к 2030 году 
условий для воспитания 

гармонично развитой, пат-

риотичной и социально от-

ветственной личности 

на основе традиционных 

российских духовно-нрав-

ственных и культурно-ис-

торических ценностей. Вы-
полнение   показателя  ха-

рактеризует достижение 

национальной цели «Реали-

зация потенциала каждого 

человека, развитие его та-
лантов, воспитание патрио-

тичной и социально ответ-

ственной личности»   

3

6 

Удельный вес лиц, сдавших единый государ-

ственный экзамен, от числа выпускников, 

участвовавших в едином государственном эк-

замене 

% 100 100 100 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Уровень  образования к 

2030 году на уровне 

73,75%, и влияет на дости-

жение показателя "Уровень 
образования" националь-

ной цели развития "Воз-

можности для самореализа-

ции и развития талантов" 

Единого плана по достиже-

нию национальных целей 

развития Российской Феде-

рации на период до 2024 

года и на плановый период 

до 2030 года 

https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO


 12 

7

7 

Доля педагогических работников образова-

тельных организаций, получивших ежемесяч-

ное денежное вознаграждение за классное ру-

ководство от всего количества классных руко-

водителей 

Чел. 100 100 100 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Создание  к 2030 году 

условий для воспитания 

гармонично развитой, пат-

риотичной и социально от-

ветственной личности 

на основе традиционных 

российских духовно-нрав-

ственных и культурно-ис-

торических ценностей. Вы-

полнение   показателя  ха-

рактеризует достижение 
национальной цели «Реали-

зация потенциала каждого 

человека, развитие его та-

лантов, воспитание патрио-

тичной и социально ответ-

ственной личности»   

8

8 

Доля обучающихся,  получаюших начальное 

общее образование, обеспеченных бесплат-

ным горячим питанием, от всего количества 

обучающихся начальных классов 

% 100 100 100 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Доля  обучающихся, полу-
чающих начальное общее 

образование в государ-

ственных и муниципаль-

ных образовательных орга-

низациях, получающих 

бесплатное горячее пита-

ние, к общему количеству 

обучающихся, получаю-

щих начальное общее обра-

зование в государственных 

и муниципальных образо-

вательных организация, к 
2025 году на уровне 

100,0%, и влияет на дости-

жение показателя КПМ 

"Современные механизмы 

и технологии дошкольного 

и общего образования" гос-

ударственной программы 

Российской Федерации 

"Развитие образования  

https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
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9 

Доля обучающихся, получающих основное 

общее и среднее общее  общее образование, 

обеспеченных бесплатным горячим питанием 

от всего количества нуждающихся 

% 100 100 100 100 

МУ  

«Курумканское 

РУО» 

  

1 

 
10 

Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья, родителей (законных пред-
ставителей)  детей-инвалидов, имеющих ста-

тус обучающихся с ОВЗ от всего количества 

родителей (законных представителей), подав-

ших заявление 

% 100 100 100 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

  

 

11 

Доля обучающихся, обеспеченных ежеднев-

ным подвозом к месту обучения от всего ко-
личества обучающихся  

% 16,6 16,6 16,6 16,6 

МУ 

«Курумканское 
РУО» 

  

 

 
12 

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию, в 
общей численности детей данной возрастной 

группы 

% 85,1 85,1 85,1 85,1 
МУ 

«Курумканское 
РУО» 

Доля  детей в возрасте от 

5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образо-

ванием в 2024 году на 

уровне 85,1, и влияет на 

достижение показателя по 
направлению  «Общее и 

дополнительное образова-

ние» Государственной 

программы Республики 

Бурятия  «Развитие обра-

зования и науки»     

 

13 

Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и профессиональ-

ную переподготовку, в том числе по вопросам 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Чел. 3 3 3 3 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

 Доля  педагогических ра-
ботников общеобразова-

тельных организаций, про-

шедших повышение квали-

фикации, в том числе в цен-

трах непрерывного повы-

шения профессионального 

мастерства,   и влияет на 

достижение показателя  по 

направлению «Развитие 

кадровой политики в си-

стеме образования» Госу-
дарственной программы 

consultantplus://offline/ref=4F172CAF2575DB1D1C2E93161A726371D28B8AD2E329D2DD29702F5536515AAA1B02C7213E6BB334EDC83F78E5EEF81697829F22C5C84663801C80ADj5D
consultantplus://offline/ref=4F172CAF2575DB1D1C2E93161A726371D28B8AD2E329D2DD29702F5536515AAA1B02C7213E6BB334EDC83F78E5EEF81697829F22C5C84663801C80ADj5D
consultantplus://offline/ref=4F172CAF2575DB1D1C2E93161A726371D28B8AD2E329D2DD29702F5536515AAA1B02C7213E6BB334EDC83F78E5EEF81697829F22C5C84663801C80ADj5D
consultantplus://offline/ref=4F172CAF2575DB1D1C2E93161A726371D28B8AD2E329D2DD29702F5536515AAA1B02C7213E6BB334EDCC3B7AE5EEF81697829F22C5C84663801C80ADj5D
consultantplus://offline/ref=4F172CAF2575DB1D1C2E93161A726371D28B8AD2E329D2DD29702F5536515AAA1B02C7213E6BB334EDCC3B7AE5EEF81697829F22C5C84663801C80ADj5D
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Республики Бурятия  «Раз-

витие образования и 

науки»     

 

14 

Количество детей, которым оказана помощь 

для   участия во Всероссийских и междуна-

родных  научно-практических конференциях, 

соревнований и турниров (очных)  

чел. 25 25 25 25 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

  Эффективность   системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и моло-
дежи к 2030 году на 31,8%, 

и влияет на достижение по-

казателя национальной 

цели развития "Возможно-

сти для самореализации и 

развития талантов" Еди-

ного плана по достижению 

национальных целей разви-

тия Российской Федерации 

на период до 2024 года и на 

плановый период до 2030 
года 

 

15 

Доля детей   в возрасте от 7 до 15 лет  отды-

хом и оздоровлением от числа обучающихся в 

общеобразовательных организациях 

% 50 50 50 50 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

  

6

16 

Доля детей, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации  в возрасте от 7 до 15 лет, охва-

ченным  отдыхом и оздоровлением от всего 

числа детей, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации, обучающихся в общеобразова-

тельных организациях 

% 15 15 15 15 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

  

 

17 

Численность педагогических работников, 

принявших участие в мероприятиях, направ-

ленных на повышение профессионального ма-

стерства разного уровня 

% 8 8 8 8 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

  

 

18 

Уровень средней заработной платы педагоги-

ческих работников  дошкольных образова-

тельных организаций. 

 

Руб. 
56 687,00 61 496,0 61 496,0 61 496,0 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Обеспечение  повышения 
опережающими темпами 

минимального размера 

оплаты труда, в том числе 

его рост к 2030 году более 
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чем в два раза по сравне-

нию с суммой, установлен-

ной на 2023 год, с дости-

жением его величины не 

менее чем 35 тыс. рублей в 

месяц. Выполнение  пока-

зателя характеризует до-

стижение национальной 

цели «Сохранение населе-

ния, укрепление здоровья 

и повышение благополу-
чия людей, поддержка се-

мьи. 

1

19 

Уровень средней заработной платы педагоги-

ческих работников общеобразовательных ор-

ганизаций. 

Руб. 54549,00 58 385,0 58 385,0 58 385,0 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Обеспечение  повышения 

опережающими темпами 

минимального размера 

оплаты труда, в том числе 

его рост к 2030 году более 
чем в два раза по сравне-

нию с суммой, установлен-

ной на 2023 год, с дости-

жением его величины не 

менее чем 35 тыс. рублей в 

месяц. Выполнение  пока-

зателя характеризует до-

стижение национальной 

цели «Сохранение населе-

ния, укрепление здоровья 

и повышение благополу-

чия людей, поддержка се-
мьи. 

1

20 

Уровень средней заработной платы педагоги-

ческих работников организаций дополнитель-
ного образования 

Руб. 60 380,0 61 722,0 61 722,0 61 722,0 

МУ 

«Курумканское 
РУО» 

Обеспечение  повышения 

опережающими темпами 

минимального размера 

оплаты труда, в том числе 

его рост к 2030 году более 
чем в два раза по сравне-

нию с суммой, установлен-

ной на 2023 год, с дости-

жением его величины не 
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менее чем 35 тыс. рублей в 

месяц. Выполнение  пока-

зателя характеризует до-

стижение национальной 

цели «Сохранение населе-

ния, укрепление здоровья 

и повышение благополу-

чия людей, поддержка се-

мьи. 

2

21 

Удельный вес числа образовательных органи-

заций, материально-техническая   база кото-

рых соответствует нормативным требованиям   

% 64 70 80 100 

МУ 

«Курумканское 

РУО» 

Завершение  до конца 

2030 года капитального ре-

монта зданий дошкольных 

образовательных организа-

ций и общеобразователь-

ных организаций, признан-

ных нуждающимися в про-

ведении такого ремонта 

по состоянию на 1 января 
2025 г. Выполнение  пока-

зателя характеризует до-

стижение национальной 

цели «Комфортная и без-

опасная среда для жизни» 

 

 

3. Перечень структурных элементов муниципальной программы 

№ Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов 

от реализации задачи структурного эле-

мента 

Связь с показателями 

 2 3 4 

 Направление «Развитие системы дошкольного образования» 

1 Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования» 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумкан-

ское РУО» 

 Срок реализации 2025-2027 гг. 

1.1. 

 

Обеспечение  государственных гарантий 

доступности и равных возможностей 

получения дошкольного образования 

 

-Обеспечена доступность качества до-
школьного образования для детей в воз-
расте от 1,5 до 7 лет, в том числе за счет 
внедрения и реализации образователь-
ных программ дошкольного образова-
ния, отвечающих современным требова-
ниям 

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами до-

школьного образования от общего количества детей данного 

возраста,  нуждающихся в дошкольном образовании 

Доля детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных услугами по 

присмотру, уходу и  воспитанию от общего количества детей 

данного возраста, нуждающихся в присмотре, уходе и  воспита-

нии 
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-Обеспечена выплата компенсации части 
платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные 
программы дошкольного образования 

Доля детей в дошкольных учреждениях, обеспеченных бес-

платным горячим питанием, среди детей, родители (законные 

представители) которых имеют право на освобождение от ро-

дительской платы 

Доля родителей, получивших компенсацию части платы, взи-

маемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования от всего количества родителей (за-

конных представителей), подавших заявление 

Количество воспитателей, получивших ежемесячную надбавку 

к заработной плате 

 Направление «Развитие системы общего образования» 

2 Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ общего образования" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

2.1. Организация предоставления общедоступного 

и бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего общего образования по ос-

новным общеобразовательным программам в 

муниципальных образовательных организа-

циях 

Обеспечена   доступность   начального 

общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образо-

вания 

Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, 

от числа выпускников, участвовавших в едином государствен-

ном экзамене 

Доля педагогических работников образовательных организа-

ций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство от всего количества классных руководи-

телей 

Доля обучающихся,  получаюших начальное общее образова-
ние, обеспеченных бесплатным горячим питанием, от всего ко-

личества обучающихся начальных классов 

Доля обучающихся, получающих основное общее и среднее 

общее  общее образование, обеспеченных бесплатным горячим 

питанием от всего количества нуждающихся 

Доля родителей (законных представителей) обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, родителей (закон-

ных представителей)  детей-инвалидов, имеющих статус обу-

чающихся с ОВЗ от всего количества родителей (законных 

представителей), подавших заявление 

Доля обучающихся, обеспеченных ежедневным подвозом к 

месту обучения от всего количества обучающихся  

 Направление «Развитие системы дополнительного образования 

3. Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ дополнительного образования" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

3.1. Обеспечение государственных гарантий и до-

ступности и равных возможностей получения 

детьми дополнительного образования 

Обеспечена доступность дополнитель-
ного образования, в том числе за счет 
увеличения охвата обучающихся каче-
ственными услугами дополнительного 

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по допол-
нительному образованию, в общей численности детей данной 
возрастной группы 
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образования, продолжение решения за-
дач гражданского образования и патрио-
тического воспитания, формирования у 
обучающихся правовых, культурных и 
нравственных ценностей, содействия их 
научной и творческой активности. 

 Направление «Поддержка одаренных детей» 

4. Комплекс процессных мероприятий "Реализация развития кадрового потенциала системы образования" 
 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

4.1. 

 

Обеспечение качества подготовки педагогиче-
ских кадров 

-Участие педагогических работников в 

конкурсах профессионального мастер-

ства для различных категорий педагоги-

ческих работников, педагогических кон-

ференций, образовательных форумов, 

направленных на развитие профессио-
нального потенциала, презентацию луч-

шего опыта, повышение престижа педа-

гогической профессии 

-Прохождение  курсов повышения ква-

лификации в соответствии с планом 

курсовой подготовки и переподготовку 

 

Количество педагогических работников, принимавших уча-

стие в  мероприятиях, направленных на повышение професси-

онального мастерства разного уровня 

Доля педагогических работников, прошедших повышение ква-

лификации и профессиональную переподготовку, в том числе 

по вопросам образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Количество детей, которым оказана помощь для   участия во 
Всероссийских и международных  научно-практических кон-

ференциях, соревнований и турниров (очных) 

 Направление «Организация отдыха, оздоровления детей» 

5. Комплекс процессных мероприятий "Организация отдыха и оздоровления детей" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

5.1. 

 

 

Обеспечение отдыха, оздоровления детей, в 

том числе находящихся в трудной жизненной 

ситуации и трудоустройства несовершенно-

летних в каникулярное время  

 

-Организована деятельность  на базе об-
щеобразовательных учреждений лагерей 
с дневным пребыванием, профильных 
лагерей, ремонтных бригад. 
-Организован выезд детей в загородные 
стационарные и санаторно-оздорови-
тельные лагеря 
-Обеспечена  частичная оплата стоимо-
сти путевок в организации отдыха и 
оздоровления детей в каникулярное 
время для детей работающих граждан 
-Организовано трудоустройство несо-
вершеннолетних  

Доля детей   в возрасте от 7 до 15 лет  отдыхом и оздоровле-

нием от числа обучающихся в общеобразовательных организа-

циях 

Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  в 

возрасте от 7 до 15 лет, охваченным  отдыхом и оздоровле-

нием от всего числа детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, обучающихся в общеобразовательных организациях 

 Направление «Подготовка к новому учебному году» 

6. Комплекс процессных мероприятий "Подготовка к новому учебному году" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

6.1. Обеспечение содержания зданий и сооружений 

муниципальных образовательных организаций, 
обустройство прилегающих к ним территорий. 

Соблюдены  требования  санитарных 

правил и  норм,пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности 

Удельный вес числа образовательных организаций, матери-

ально-техническая   база которых соответствует нормативным 
требованиям   



 19 

 образовательных организаций, обеспе-

чено софинансирование проведения ка-

питальных ремонтов и строительства об-

разовательных организаций  в рамках 

федеральных и республиканских про-

грамм 

 Направление  «Совершенствование управления в сфере образования» 

7. Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование управления в сфере образования" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

7.1. Совершенствование правового, организацион-

ного, экономического механизмов функциони-

рования в сфере образования. 
 

Обеспечение 100-процентной выплаты 
персоналу в целях обеспечения выпол-
нения функций муниципальными орга-
нами 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-

ков  дошкольных образовательных организаций. 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-

ков общеобразовательных организаций. 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-
ков организаций дополнительного образования 

 Направление «Информационно-методическое обеспечение в сфере образования» 

8. Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование информационно-методического обеспечения в сфере образования" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг. 

8.1. Создание условий для удовлетворения инфор-

мационных, учебно-методических, организаци-

онно-педагогических потребностей педагоги-

ческих  и руководящих кадров района 

 

Выполнение работ по методическому  

сопровождению учреждений образова-

ния, расходы на выплату персоналу. 

Численность педагогических работников, принявших участие 

в мероприятиях, направленных на повышение профессиональ-

ного мастерства разного уровня 

Доля педагогических работников, прошедших повышение ква-

лификации и профессиональную переподготовку, в том числе 

по вопросам образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья 

    

 Направление «Создание условий для реализации муниципальной программы» 

9. Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение условий для реализации муниципальной программы" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумканское РУО» Срок реализации 2025-2027 гг.  

9.1. Создание условий для обеспечения выполне-

ния функций и текущих задач при реализации 

мероприятий муниципальной программы 

 

Выполнение работ по комплексному ма-
териально-техническому бухгалтер-
скому обслуживанию учреждений обра-
зования, расходы на выплату персоналу, 
закупку товаров, работ и услуг для обес-
печения государственных (муниципаль-
ных) нужд 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-

ков  дошкольных образовательных организаций. 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-

ков общеобразовательных организаций. 

Уровень средней заработной платы педагогических работни-

ков организаций дополнительного образования 

 Направление «Обеспечение мер социальной поддержки работникам ДОУ и УДО» 

10. Комплекс процессных мероприятий "Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан" 

 Ответственный за реализацию МУ «Курумкан-

ское РУО» 

 Срок реализации 2025-2027 гг.  

10.1 Обеспечение предоставления мер социальной 

поддержки педагогическим работникам   
 

Предоставление мер социальной под-
держки по оплате коммунальных услуг х 
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педагогическим работникам муници-
пальных образовательных организаций, 
работающим в сельских населенных 
пунктах, на территории Республики Бу-
рятия 

 

 

 

5. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы 

 

№ 
п\п 

Наименование мероприя-
тия (результата) 

Целевые показатели непосредственного результата реализации мероприятия Сроки наступления меро-
приятия (результат) Наименование Единица из-

мерения 
Базовое зна-

чение 
Значения мероприятия (результата) по го-

дам 

2025 2026 2027 

 

Начало  Конец  

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования» 
 Задача 1. Обеспечение  государственных гарантий доступности и равных возможностей получения дошкольного образования 

1.1 

Оказание учреждениями 

(организациями) услуг (ра-

бот) 

х        

1.2. 

Финансовое обеспечение 

получения дошкольного об-

разования в образователь-

ных организациях 

Доля детей в воз-

расте от 3 до 7 лет, 

охваченных услугами 

дошкольного образо-

вания от общего ко-

личества детей дан-

ного возраста,  нуж-

дающихся в до-
школьном образова-

нии 

% 100 100 100 100 2025 2027 

Доля детей в возрасте 

от 0 до 3 лет, охвачен-

ных услугами по при-

смотру, уходу и  вос-

питанию от общего 

количества детей дан-

ного возраста, нужда-

ющихся в присмотре, 

уходе и  воспитании 

% 

 

100 

 

100 100 100 2025 2027 

1.3. 
Компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и 

х        
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провоза багажа к месту ис-

пользования отпуска и об-

ратно 

1.4. 

Расходы за счет субсидии 

на исполнение расходных 

обязательств 

х        

1.5. 

Обеспечение питанием де-

тей в дошкольных образо-

вательных учреждениях, за-

конные представители ко-

торых освобождены от 
уплаты родительской платы 

Доля детей в до-

школьных учрежде-

ниях, обеспеченных 

бесплатным горячим 

питанием, среди де-
тей, родители (закон-

ные представители) 

которых имеют 

право на освобожде-

ние от родительской 

платы 

% 100 100 100 100 2025 2027 

1.6. 

Выплата компенсации ча-

сти платы, взимаемой с ро-

дителей (законных предста-

вителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими 

образовательные про-
граммы дошкольного обра-

зования 

Доля родителей, по-

лучивших компенса-

цию части платы, 

взимаемой с родите-

лей (законных пред-

ставителей) за при-
смотр и уход за 

детьми, осваиваю-

щими образователь-

ные программы до-

школьного образова-

ния от всего количе-

ства родителей (за-

конных представите-

лей), подавших заяв-

ление 

% 100 100 100 100 2025 2027 

1.7 

Предоставление ежемесяч-

ной надбавка к заработной 
плате  воспитателям в му-

ниципальных образователь-

ных организациях дошколь-

ного образования за реали-

зацию программы погруже-

ния в бурятскую языковую 

среду 

Количество воспита-

телей, получивших 
ежемесячную 

надбавку к заработ-

ной плате чел 10 10 10 10 2025 2027 

2. Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ общего образования" 
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 Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях 

2.1 

Оказание учреждениями 

(организациями) услуг (ра-

бот) 

х        

2.2. 

Финансирование общеобра-

зовательных учреждений в 

части реализации ими госу-

дарственного стандарта об-

щего образования 

Уровень средней за-

работной платы педа-

гогических работни-

ков общеобразова-

тельных организа-

ций. 

Руб. 54549,00 58 385,0 58 385,0 58 385,0 2025 2027 

Удельный вес лиц, 

сдавших единый гос-

ударственный экза-

мен, от числа вы-

пускников, участво-

вавших в едином гос-

ударственном экза-

мене 

% 100 100 100 100 2025 2027 

2.4. 

Ежемесячное денежное воз-

награждение за классное 

руководство педагогиче-

ским работникам муници-

пальных общеобразова-
тельных организаций 

Доля педагогических 

работников образова-

тельных организа-

ций, получивших 

ежемесячное денеж-
ное вознаграждение 

за классное руковод-

ство от всего количе-

ства классных руко-

водителей 

Чел. 100 100 100 100 2025 2027 

2.5 

Компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту ис-

пользования отпуска и об-

ратно 

х        

2.6. 

Расходы за счет субсидии 

на исполнение расходных 

обязательств 

х        

2.7. 

Оплата труда обслуживаю-
щего персонала муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций 

х         
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2.8. 

Организация горячего пита-

ния обучающихся, получа-

ющих основное общее, 

среднее общее образование 

в муниципальных образова-

тельных организациях 

Доля обучающихся, 

получаюших началь-

ное общее образова-

ние, обеспеченных 

бесплатным горячим 

питанием, от всего 

количества обучаю-

щихся начальных 

классов 

% 100 100 100 

 

 

100 

 

 

2025 2027 

2.9. 

Организация бесплатного 
горячего питания обучаю-

щихся, получающих 

начальное общее образова-

ние в муниципальных обра-

зовательных организациях  

Доля обучающихся, 
получающих началь-

ное общее образова-

ние, обеспеченных 

бесплатным горячим 

питанием 

% 100 100 100 100 2025 2027 

2.10 

Обеспечение выплаты де-

нежной компенсации стои-

мости двухразового пита-

ния родителям (законным 

представителям) обучаю-

щихся с ограниченными 

возможностями здоровья, 
родителям (законным пред-

ставителям) детей-инвали-

дов, имеющих статус обу-

чающихся с  ОВЗ 

Доля родителей (за-

конных представите-

лей) обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья, родителей (за-

конных представите-
лей)  детей-инвали-

дов, имеющих статус 

обучающихся с ОВЗ 

от всего количества 

родителей (законных 

представителей), по-

давших заявление 
 

% 100 100 100 100 2025 2027 

2.11. 

Организация трудоустрой-

ства несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 17 лет в 

каникулярное время 

Доля несовершенно-

летних в возрасте от 

14 до 17 лет, трудо-

устроенных в кани-

кулярное время 

% 18 18 18 18 2025 2027 

2.12. 

Организация подвоза обу-

чающихся к месту обучения 

Доля обучающихся, 

обеспеченных еже-

дневным подвозом к 

месту обучения от 
всего количества 

обучающихся 

% 16,6 16,6 16,6 16,6 2025 2027 

3. Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ дополнительного образования" 

 Задача 1. Обеспечение государственных гарантий и доступности и равных возможностей получения детьми дополнительного образования. 
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3.1. 

Финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав на обеспе-

чение дополнительного об-

разования детей в муници-

пальных общеобразова-

тельных организациях 

Доля детей в воз-

расте 5-18 лет, полу-

чающих услуги по 

дополнительному об-

разованию, в общей 

численности детей 

данной возрастной 

группы 

% 80 80 80 80 2025 2027 

3.2 

Оказание учреждениями 

(организациями) услуг (ра-
бот) 

х        

3.3 

Компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту ис-

пользования отпуска и об-

ратно 

х        

3.4. 

Увеличение ФОТ педагоги-

ческих работников муници-

пальных учреждений до-

полнительного образования 

Уровень средней за-

работной платы педа-

гогических работни-

ков организаций до-

полнительного обра-

зования 

Руб. 60 380,0 61 722,0 61 722,0 61 722,0 2025 2027 

3.5. 

Расходы за счет субсидии 

на исполнение расходных 
обязательств 

х        

4. Комплекс процессных мероприятий "Реализация развития кадрового потенциала системы образования" 

 Задача 1. Обеспечение качества подготовки педагогических кадров 

4.1. 

Обеспечение муниципаль-

ных общеобразовательных 

организаций педагогиче-

скими работниками 

Доля педагогических 

работников, прошед-

ших повышение ква-

лификации и профес-

сиональную перепод-

готовку, в том числе 

по вопросам образо-

вания обучающихся с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья 

Чел . 3 3 3 3 2025 2027 

4.2. 

Обеспечение   поддержки 
одаренных и талантливых  

детей 

Количество детей, 
которым оказана по-

мощь для   участия 

во Всероссийских и 

международных  

Чел.  39 39 39 39 2025 2027 



 25 

научно-практических 

конференциях, сорев-

нований и турниров 

(очных)  

5. Комплекс процессных мероприятий "Организация отдыха и оздоровления детей" 

 Задача 1. Обеспечение отдыха, оздоровления детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации и трудоустройства несовершеннолетних в кани-
кулярное время 

5.1. 

Организация и обеспечение 

отдыха и оздоровления де-

тей в загородных стацио-

нарных детских оздорови-

тельных лагерях, оздорови-

тельных лагерях с дневным 

пребыванием и иных дет-

ских лагерях сезонного 

действия, за исключением 

организации отдыха детей 

в каникулярное время и 
обеспечения прав детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, на от-

дых и оздоровление 

Доля детей   в воз-

расте от 7 до 15 лет  

отдыхом и оздоров-

лением от числа обу-

чающихся в общеоб-

разовательных орга-

низациях 

% 50 50 50 50 2025 2027 

5.2. 

Обеспечение прав детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, на от-

дых и оздоровление и орга-

низацию деятельности по 

обеспечению прав детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, на от-

дых и оздоровление 

Доля детей, находя-

щихся в трудной 

жизненной ситуации  

в возрасте от 7 до 15 

лет, охваченным  от-

дыхом и оздоровле-

нием от всего числа 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 
ситуации, обучаю-

щихся в общеобразо-

вательных организа-

циях 

% 15 15 15 15 2025 2027 

5.3. 

Администрирование пере-

даваемого отдельного госу-

дарственного полномочия 

по организации и обеспече-

нию отдыха и оздоровле-

ния детей и расходы на ор-

ганизацию оздоровления 

детей 

х        
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6. Комплекс процессных мероприятий "Подготовка к новому учебному году" 

 Задача 1. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий 

6.1 

Субсидия бюджетам муни-

ципальных районов (город-

ских округов) в Республике 

Бурятия на реализацию ме-
роприятий по развитию об-

щественной инфраструк-

туры 

Удельный вес числа 

образовательных ор-

ганизаций, матери-

ально-техническая   
база которых соот-

ветствует норматив-

ным требованиям   

% 64 70 80 100 2025 2027 

7. Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование управления в сфере образования" 

 Задача 1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования. 
 

7.1 

Выплата компенсации рас-

ходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к 

месту использования от-

пуска и обратно 

х        

7.2 

Расходы на обеспечение 

функций органов местного 

самоуправления 

х        

8. Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование информационно-методического обеспечения в сфере образования" 

 Задача 1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических потребностей педагогических  и 

руководящих кадров района. 
 

8.1. 

Оказание услуг, выполне-

ние работ, исполнение 

функций подведомствен-

ными учреждениями 

Доля педагогических 

работников, прини-

мавших участие в ме-

тодических семина-

рах   

% 80 80 80 80 2025 2027 

8.2. 

Выплата компенсации рас-

ходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к 

месту использования от-

пуска и обратно 

х        

8.3. 

Расходы за счет субсидии 

на исполнение расходных 

обязательств 

х        

9 Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение условий для реализации муниципальной программы" 

 Задача 1. Создание условий для обеспечения выполнения функций и текущих задач при реализации мероприятий муниципальной программы 
 

9.1. 
Оказание услуг, выполне-

ние работ, исполнение 

х        
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функций подведомствен-

ными учреждениями 

9.2 

Расходы за счет субсидии 

на исполнение расходных 

обязательств 

х        

10 Комплекс процессных мероприятий "Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан"  

 Задача 1.  Обеспечение предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам  

10.1 

Предоставление мер соци-
альной поддержки по 

оплате коммунальных 

услуг педагогическим ра-

ботникам муниципальных 

образовательных организа-

ций, работающим в сель-

ских населенных пунктах, 

на территории Республики 

Бурятия 

х        

 
 

 



 

5. Параметры финансового обеспечения реализации 

муниципальной программы  

 

МП «Развитие 

 системы  

образования» 

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей 

2025 2026 2027 Всего  

1 2 3 4 5 

Муниципальная программа «Развитие системы образования» (всего),  

- федеральный бюджет 50 227,60 47 622,80 48 804,90 146 655,30 

- республиканский бюджет 406 245,40 404 976,10 432 725,30 1 243 947,00 

- местный бюджет 147 244,90 79 965,30 74 633,80 301 844,00 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования»  

- федеральный бюджет      

- республиканский бюджет 53 234,20 53 234,20 53 234,20 159 702,60 

- местный бюджет 36 837,20 14 917,80 13 674,60 65 429,60 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ общего образования" 

- федеральный бюджет 40 430,50 39 161,30 40 548,40 120 140,20 

- республиканский бюджет 322 847,90 321 563,70 321 563,70 965 975,30 

- местный бюджет 59 739,10 27 063,10 25 452,40 112 254,60 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ дополнительного образова-

ния" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет 21 380,50 21 493,00 21 484,00 64 357,50 

- местный бюджет 28 366,90 21 538,00 21 053,50 70 958,40 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Реализация развития кадрового потенциала системы образования" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет     

- местный бюджет 325,50 325,50 325,50 976,50 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Организация отдыха и оздоровления детей" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет 3 393,60 3 393,60 3 393,60 10 180,80 

- местный бюджет 915,50 915,50 915,50 2 746,50 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Подготовка к новому учебному году" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет     

- местный бюджет 2 779,00 2 779,00 2 779,00 8 337,00 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование управления в сфере образования" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет     

- местный бюджет 1 798,20 1 788,50 1 788,50 5 375,20 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Совершенствование информационно-методического обеспечения в 

сфере образования" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет     

- местный бюджет 7 589,10 3 930,30 3 616,30 15 135,70 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение условий для реализации муниципальной программы" 

- федеральный бюджет     
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- республиканский бюджет     

- местный бюджет 1 384,40 650,00 609,80 2 644,20 

-внебюджетные источники     

Комплекс процессных мероприятий "Предоставление мер социальной поддержки отдельным катего-

риям граждан" 

- федеральный бюджет     

- республиканский бюджет 4 500,00 4 500,00 4 500,00 13 500,00 

- местный бюджет     

-внебюджетные источники     
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