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ТОГТООЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                                                   с. Курумкан


17 января 2025 г.                                                                                                                                 № 22


[bookmark: bookmark1]«Об утверждении муниципальной программы «Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район»»

[bookmark: bookmark2]       В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, Постановлением Администрации муниципального образования «Курумканский район» от 24 октября 2024 г. №384 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Курумканский район» постановляю: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие и совершенствование муниципального управления МО «Курумканский район»»;

2. Признать утратившим силу постановление от 26.12.2017г. № 882 (в ред. от 16.07.2024г. № 252) «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район»» Республики Бурятия на период до 2027 года».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационного отдела Будаева Ю.Б.;
4. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте муниципального образования «Курумканский района» https://kurumkanskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/.
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

           Глава-руководитель                                                                                                   Л.Б.Будаев

Раднаева Е.В.
41-310

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации муниципального образования
 «Курумканский район» 
от 17 января 2025 г. №22 














МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район»»


























с. Курумкан
2025 год
I. Стратегические приоритеты муниципальной программы «Развитие и      совершенствование муниципального управления «Курумканский район»
1. Оценка текущего состояния развития и совершенствование муниципального управления МО «Курумканский район»
Эффективное управление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения, повышения доверия населения к власти. Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его значение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, им формируется и ему непосредственно подконтролен, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. 
Эффективность управления - одна из важнейших составляющих социально-экономического развития муниципального образования «Курумканский район», которая напрямую зависит от компетентности муниципальных служащих, специалистов администрации.
  Муниципальная программа «Развитие и совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Курумканский район»» разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
       Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:
- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;
- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;
- наличием инструментов и способов взаимодействия населения и органов местного самоуправления.
        Важную роль играют информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет повысить эффективность целенаправленной деятельности в других сферах.
       Одним из главных условий развития местного самоуправления как эффективного инструмента практического воплощения принципа народовластия в нашей стране является непосредственное участие населения в осуществлении местного самоуправления. Решающее значение для становления полноценного местного самоуправления имеет самоорганизация населения для решения вопросов своей жизнедеятельности и благополучия территории проживания.
Для информирования населения создан официальный интернет - сайт муниципального образования «Курумканский район» https://kurumkanskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/ , на котором размещается информация о деятельности муниципального образования «Курумканский район». В соответствии с законодательством на сайте публикуются нормативно-правовые акты, принятые Советом депутатов муниципального образования.
      Реализация мероприятий настоящей программы нацелена на совершенствование системы муниципального управления, что соответствует приоритетному направлению Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Курумканский район» на период до 2035 года.
     Преобразования, происходящие в обществе на протяжении последних нескольких лет, предъявляют более высокие требования к качеству управления, которое, в конечном итоге, определяется профессиональным уровнем кадров, обеспечивающих исполнение полномочий органов местного самоуправления. Именно кадры органов власти были и остаются одним из главных факторов в решении задач социально-экономического развития. Решение экономических, социальных и иных задач на уровне местного самоуправления невозможно без проведения кадровой политики, работы по управлению персоналом.
    Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по обеспечению исполнения полномочий ОМСУ, а также   должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.
     Одним из направлений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации является создание общероссийской системы кадрового обеспечения муниципальных образований. Необходимость решения вопроса развития муниципальной службы программным методом обосновывается тем, что кадровый потенциал органов местного самоуправления выступает основным источником при формировании резерва кадров различного уровня, включая систему государственного управления, что обусловливает единство подхода к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке управленческих кадров.
     Приоритеты муниципальной политики направлены на обеспечение эффективного функционирования аппарата управления муниципального образования «Курумканский район».
     Исполнителем муниципальной программы   является администрация муниципального образования «Курумканский район». 
     Конечным результатом реализации муниципальной программы являются:
- обеспечение эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а также отдельных передаваемых государственных полномочий, повышение достигнутого уровня жизни и социальной защищенности отдельных категорий граждан.

2.Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определяются Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Основными положениями государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 15.10.1999 № 1370, Стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Курумканский район» на период до 2035 г.»., утвержденной решением сессии районного совета депутатов от 20.11.2018 года № L-2. 
К приоритетам муниципальной политики в области совершенствования системы муниципального управления относятся: 
-  повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 
- повышения уровня взаимодействия органов местного самоуправления и граждан по решению возникающих общественно значимых вопросов; 
-  повышение престижа муниципальной службы и совершенствование кадрового состава муниципальных служащих;  
Система целеполагания муниципальной программы включает в себя:
Цель 1. Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район» – основная цель муниципальной программы.
Цель 2. Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Курумканского района. 
Цель 3. Повышение качества эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Курумканский район»;
Цель 4. Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления;
Цель 5. Обеспечение деятельности, исполнения функций и выполнения полномочий органов администрации
Для реализации целей муниципальной программы предполагается решение следующих задач:
1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
1. Развитие муниципальной службы;
1. Обеспечение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы; 
1. Осуществление переданных государственных полномочий;
1. Осуществление полномочий, переданных органами местного самоуправления сельских поселений;
1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации муниципального образования;
1. Ежегодное обеспечение функционирования единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС).


3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями
и показателями государственных программ Российской Федерации, Республики Бурятия


При разработке целей и задач Муниципальной программы учтены приоритеты государственной политики в сфере совершенствования системы государственного (муниципального) управления, определенные:
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
- Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",
- Основными положениями государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 15.10.1999 № 1370, 
-  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
   -   Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»
   - Государственной программой Российской Федерации «Информационное общество», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 года № 313;
  - Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 года № 400;
  -    Распоряжение Правительства РБ от 21.03.2022 N 138-р (ред. от 22.08.2024) «Об утверждении показателей, соответствующих на муниципальном уровне показателям, характеризующим достижение целевых значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия, закрепленных в Едином плане по достижению».
Также реализация муниципальной программы связана со стратегическими приоритетами, целями и показателями Государственной программы Республики Бурятия "Совершенствование государственного управления", утвержденной постановлением Правительства Республики Бурятия от 10.03.2022 N 102, 
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II. ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
«Развитие и совершенствование муниципального управления»

1. Основные положения

	Наименование муниципальной программы 
	«Развитие и совершенствование муниципального управления»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район» Будаев Ю.Б.

	Цели муниципальной программы 

	1. Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район» – основная цель муниципальной программы.
2. Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Курумканского района. 
3. Повышение качества эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Курумканский район»;
4. Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления;
5. Обеспечение деятельности, исполнения функций  и выполнения полномочий органов администрации

	Срок реализации
	2025 – 2027 год

	Направления  (подпрограммы) муниципальной программы 
	1. «Организация и совершенствование управленческого процесса»,
2. «Обеспечение эффективности расходования межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий»
3. «Создание условий для реализации муниципальной программы»

	Объемы бюджетных ассигнований
муниципальной программы, в том числе по годам реализации


	Общий объём финансовых затрат из бюджета МО «Курумканский район» и республиканского бюджета на реализацию программы составляет


	
		

	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	Всего

	Всего 
	59592,90
	52321,60
	50565,20
	162479,7

	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	республиканский бюджет
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	5321,00
	5321,00
	44522,82

	местный бюджет 
	16132,50

	47000,6

	45244,2

	108377,3


	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0





	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Республики Бурятия
	Государственная программа Республики Бурятия "Совершенствование государственного управления"

















 


2. Показатели муниципальной программы «Развитие и совершенствование муниципального управления»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя 

	Связь с показателями стратегических целей

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1. Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Курумканский район» – основная цель муниципальной программы.


	1.1
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку
	человек
	24
	24
	24
	24
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	1.2
	Количество аттестованных муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	
	2. Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Курумканского района

	2.1
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов администрации
	%
	81,43
	81,43
	81,43
	81,43
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	
	3.  Повышение качества эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Курумканский район»

	3.1
	Техническое и информационное обеспечение органов администрации
	%
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	
	4. Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления;


	4.1
	Доля реализованных переданных государственных полномочий, полномочий сельских поселений
	%
	100
	100
	100
	100
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	
	5. Обеспечение деятельности, исполнения функций  и выполнения полномочий органов администрации

	5.1
	Техническое обеспечение органов администрации
	%
	100
	100
	100
	100
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	

	5.2
	Транспортное обеспечение органов администрации 
	%
	100
	100
	100
	100
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	










3. Перечень структурных элементов муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1
	Направление «Развитие и совершенствование муниципального управления»

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий «Организация и совершенствование управленческого процесса»

	
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	2025-2027 гг.

	1.1.1
	Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Повышение социально-экономического развития муниципального образования «Курумканский район»
	

	1.1.2
	Задача 2. Развитие муниципальной службы
	Совершенствование кадрового состава муниципальных служащих
	

	1.1.3
	Задача 3. Обеспечение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Обеспечено предоставление доплат лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	

	2
	Направление «Обеспечение эффективности расходования межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий»

	2.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение эффективности расходования межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий»»

	
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	2025-2027 гг.

	2.1.1
	Задача 1. Осуществление переданных государственных полномочий
	Обеспечено составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели, проведены выборные кампании, обеспечено осуществление деятельности комиссии по делам несовершеннолетних, административной комиссии, деятельности по опеке и попечительству, регулирование тарифов на перевозки пассажиров багажа всеми видами общ. транспорта в городском и пригородном сообщении, уведомительная регистрация коллективных договоров,  хранение, формирование, учет и использование архивного фонда, обеспечение жилыми помещениями детей-сирот
	

	2.1.2
	Задача 2. Осуществление полномочий, переданных органами местного самоуправления сельских поселений
	Обеспечено определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) согласно заключенным соглашениям
	

	3
	Направление 3 «Создание условий для реализации муниципальной программы»

	3.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Функционирование хозяйственно-транспортного отдела администрации»

	
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	2025-2027 гг.

	3.1.1.
	Задача 1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации муниципального образования.
	обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации МО «Курумканский район»
	

	3.2.
	Комплекс процессных мероприятий «Функционирование Единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)»

	
	Организационный отдел администрации МО «Курумканский район»
	2025-2027 гг.

	3.2.1
	Задача 1. Ежегодное обеспечение функционирования единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)
	бесперебойное функционирование органов местного самоуправления МО «Курумканский район»
	





4. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Целевые показатели непосредственного результата реализации мероприятия
	Сроки наступления мероприятия (результат)

	
	
	Наименование
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Организация и совершенствование управленческого процесса»

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	1.1.1
	Обеспечение функций администрации муниципального образования «Курумканский район»
	Кол-во штатных единиц в штатном расписании
	Чел.
	44
	44
	44
	44
	
	

	1.1.2
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
	Предоставлена компенсация
	Чел
	3
	3
	3
	3
	
	

	1.2
	Задача 2. Развитие муниципальной службы

	1.2.1
	Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав муниципальных образований и муниципальных служащих
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих орган

	%
	54,5
	54.5
	54.5
	54.5
	2025
	2027

	1.2.2
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Количество аттестованных лиц 
	чел.
	24
	24
	24
	24
	2025
	2027

	1.2.3
	Формирование кадрового резерва
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы.
	%
	18
	18
	18
	18
	2025
	2027

	1.2.4.
	Проведение муниципальных выборов
	Количество проведенных выборочных кампаний 
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2025
	2027

	1.3
	Задача 3.Обеспечение социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы

	1.3.1
	Доплаты к пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Количество лиц, получивших доплаты
	Чел.
	26
	26
	26
	26
	
	

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение эффективности расходования межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий»

	2.1.
	Задача 1. Осуществление переданных государственных полномочий

	2.1.1
	Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели судов общей юрисдикции в РФ
	Количество кандидатов в присяжные заседатели судов общей юрисдикции в РФ, внесенных в отчетном году
	Чел.
	750
	750
	750
	750
	2025
	2027

	2.1.2
	Осуществление отдельных государственных полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров багажа всеми видами общ. транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме Ж/Д транспорта)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Осуществление государственных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров
	Количество зарегистрированных в отчетном году коллективных договоров (изменений, дополнений к ним)
	Ед.
	56
	56
	56
	56
	
	

	2.1.4
	Осуществление государственных полномочий по хранению, формированию, учету и использованию архивного фонда
	Количество дел в архивном фонде
	Ед. 
	897
	897
	897
	897
	
	

	2.1.5
	Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	Количество проведенных заседаний административных комиссий
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	
	

	
2.1.6
	Осуществление государственных полномочий по организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Количество проведенных заседаний комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Ед.
	27
	27
	27
	27
	
	

	2.1.7
	Осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности по опеке и попечительству в РБ
	Количество детей сирот оставшихся без попечения родителей
	Чел.
	81
	81
	81
	81
	
	

	2.1.8
	Субвенции местным бюджетам на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Обеспечено жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	
	

	2.2
	Задача 2. Осуществление полномочий, переданных органами местного самоуправления сельских поселений

	2.2.1
	Осуществление части полномочий сельских поселений по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с заключенными соглашениями
	Заключено соглашений
	Ед. 
	10
	10
	10
	10
	2025
	2027

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Функционирование хозяйственно-транспортного отдела администрации»

	3.1
	Задача 1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации муниципального образования.

	3.1.1.
	Хозяйственно-транспортное обслуживание органов местного самоуправления муниципального района
	Кол-во штатных единиц 
работников ХТО
	Чел.
	25
	25
	25
	25
	
	

	3.1.2
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования и обратно
	Предоставлена компенсация
	Чел..
	2
	2
	2
	2
	
	

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Функционирование Единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)»

	4.1
	Задача 1. Ежегодное обеспечение функционирования единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)

	4.1.1
	Обеспечение функционирование единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)
	Кол-во штатных единиц 
работников ЕДДС
	Чел.
	5
	5
	5
	5
	2025
	2027

	4.1.2
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования и обратно
	Предоставлена компенсация
	Чел..
	2
	2
	2
	2
	
	




5. Параметры финансового обеспечения реализации
муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа ««Развитие и совершенствование муниципального управления»» (всего), в том числе:
	59592,90
	52321,60
	50565,20
	162479,7


	- федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	- республиканский бюджет
	43460,40
	5321,00
	5321,00
	44522,82

	- местный бюджет 
	16132,50

	47000,6

	45244,2

	108377,3


	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий  «Организация и совершенствование управленческого процесса» (всего), в том числе:
	28854,7
	24378.10
	24378.10
	77610,9

	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	- республиканский бюджет
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	28854,7
	24378.10
	24378.10
	77610,9

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий  ««Обеспечение эффективности расходования межбюджетных трансфертов на осуществление переданных полномочий»» (всего), в том числе:
	5328,1
	1640,6
	1593,6
	8562,3

	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	- республиканский бюджет
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	5327,1
	1640,6
	1593,6
	8561,3

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий  «Функционирование хозяйственно-транспортного отдела администрации» (всего), в том числе:
	23848,3
	7508,2
	6910,5
	38267

	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	- республиканский бюджет
	
	7508,2
	6910,5
	14418,7

	- местный бюджет 
	23848,3
	
	
	23848,3

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий  «Функционирование Единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС)» (всего), в том числе:
	1561,8
	955,7
	878,6
	3396,1

	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	- республиканский бюджет
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	1561,8
	955,7
	878,6
	3396,1

	внебюджетные источники
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