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ТОГТООЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от 01 августа 2023 года 
	                                                           № 345



Курумкан


«Об утверждении Положения о поощрении 
должностных лиц, замещающих муниципальные должности, 
должности муниципальной службы, 
[bookmark: _GoBack]работников органов местного самоуправления, 
не являющихся муниципальными служащими, 
за достижение значений (уровней) показателей 
для оценки эффективности деятельности высшего 
должностного лица и деятельности исполнительных 
органов Республики Бурятия»

[bookmark: _Hlk26867123]В соответствии с Постановлениями Правительства Республики Бурятия от 12.07.2023 г. №394 «Об утверждении порядка поощрения в 2023 году муниципальных управленческих команд в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия, Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2023 году бюджетам муниципальных районов (городских округов) в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия», от 12.07.2023 № 395 «О распределении иных межбюджетных трансфертов в 2023 году бюджетам муниципальных районов (городских округов) в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия» в целях поощрения должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия:
1. Утвердить Положение о поощрении должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия, согласно приложению 1 к настоящему Постановлению;
2. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

     Глава - руководитель                                                                             Л. Б. Будаев

Приложение №1
к постановлению Администрации 
МО «Курумканский  район» 
№ 345 от 01.08.2023 г. 
Положение
о поощрении должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлениями Правительства Республики Бурятия от 12.07.2023 г. №394 «Об утверждении порядка поощрения в 2023 году муниципальных управленческих команд в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия, Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2023 году бюджетам муниципальных районов (городских округов) в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия».
2. [bookmark: _Hlk26540712][bookmark: _Hlk26459628]Положение определяет правила поощрения муниципальной управленческой команды в целях финансирования в полном объеме расходных обязательств МО «Курумканский район» за счет иных межбюджетных трансфертов в 2023 году из республиканского бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия, утвержденных Постановлением Правительства РБ от 12.07.2023 № 395 «О распределении иных межбюджетных трансфертов в 2023 году бюджетам муниципальных районов (городских округов) в Республике Бурятия за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия» (далее - иные межбюджетные трансферты).
3. Под муниципальной управленческой командой понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, деятельность которых способствовала достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности высшего должностного лица и деятельности исполнительных органов Республики Бурятия (далее – муниципальная управленческая команда).
4. При распределении иных межбюджетных трансфертов учитывается сводная оценка участия структурных подразделений, входящих в муниципальную управленческую команду, в достижении значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности по следующим показателям:
1) Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района);
2) Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда);
3) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных дополнительным образованием 
4)  Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры;
5) Уровень собираемости платежей за оказание услуг по обращению с ТКО;
6) Уровень собираемости имущественных налогов;

5. Распределение баллов по показателям производится в соответствии с коэффициентом степени участия структурных подразделений Администрации МО «Курумканский район», входящих в муниципальную управленческую команду, за достижение показателей эффективности деятельности:
	Наименование должности
	Коэффициент участия

	Администрация муниципального образования «Курумканский район»
	1

	Районный Совет депутатов 
	0

	Финансовое управление АМО «Курумканский район»
	1

	МУ «Курумканское РУО»
	1

	Отдел культуры Администрации МО «Курумканский район»
	1

	МКУ «ХТО АМО «Курумканский район»»
	0,9


6. Сводный коэффициент степени участия структурных подразделений, входящих в муниципальную управленческую команду определяется, исходя из оценки структурных подразделений, входящих в муниципальную управленческую команду в достижении значений (уровней) показателей оценки эффективности по состоянию на дату принятия решения о поощрении в 2023 году по следующей формуле:
Оi х Чi
Кi = --------------- / 100, где:
∑n (Оi х Чi)

Оi – оценка участия структурного подразделения, входящего в муниципальную управленческую команду, в достижении значений (уровней) показателей оценки эффективности;
Чi – удельный вес штатной численности структурного подразделения, входящего в муниципальную управленческую команду в штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими МО «Курумканский район».
7. Коэффициент степени участия каждого участника муниципальной управленческой команды по всем показателям, указанным в п. 4 определяется комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальной управленческой команды муниципального образования «Курумканский район» и утверждается протоколом данной комиссии. Работникам органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, входящим в состав муниципальной управленческой команды установить дополнительный коэффициент: 
- для администрации муниципального образования «Курумканский район», МКУ «ХТО АМО «Курумканский район»» – 0,75; 
- для МУ «Курумканское РУО» - 0,6.
8. Поощрение муниципальных управленческих команд производится в отношении лиц, отработавших более 1 месяца в штате органов местного самоуправления МО «Курумканский район» в период с 01.01.2023 г. по 01.08.2023 г. и находящихся в штате органов местного самоуправления МО «Курумканский район» по состоянию на 01.08.2023 г. При этом размер поощрения каждого участника муниципальной управленческой команды учитывается пропорционально отработанному времени в расчетный период с 01.01.2023 г. по 01.08.2023 г. (без учета отпусков без сохранения заработной платы и отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.)
9. Поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году носит единовременный характер.
При этом определить размер иных межбюджетных трансфертов, направляемый на поощрение должностных лиц, замещающих муниципальные должности, заместителям руководителя администрации, в размере не более 30 процентов от общего объема иных межбюджетных трансфертов для поощрения муниципальной управленческой команды.
image1.wmf

