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   РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КУРУМКАНСКИЙ РАЙОН»

671640, Республика Бурятия, с. Курумкан, ул. Балдакова, 13. Тел.: 8 (249) 41-1-45, факс: 8 (249) 41-3-10



РЕШЕНИЕ №VIII-9
от «26»декабря 2019 г. 


Об утверждении Положения о ежемесячной доплате 
к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан 

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 29.09.2001 №808-II «О доплате к  страховой  пенсии  и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», руководствуясь Уставом муниципального образования «Курумканский район», утвержденным решением районного Совета депутатов от 16.06.2005 № XVI-1, районный Совет депутатов муниципального образования «Курумканский район» РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет  отдельным категориям граждан (далее - Положение). 
2. Признать утратившим силу Решение районного Совета депутатов муниципального образования «Курумканский район» от 06.03.2007 г. №XXXII-9 «Об утверждении «Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовым пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы». 
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования «Курумканский район» https://kurumkan.org.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.




Председатель районного Совета депутатов                                муниципального образования 
 «Курумканский район»                                                            Н.В. Сахаров




Глава 
муниципального образования
 «Курумканский район»                                                        В.В. Сультимов


 













































Утверждено
Решением районного Совета депутатов 
МО «Курумканский район» 
от «____» _________ 2019 г.  №_______
    

ПОЛОЖЕНИЕ О  ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЕ К СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН
        Настоящее Положение регулирует основания, порядок назначения  и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим  выборные муниципальные должности,  и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования «Курумканский район».    
1. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности  

1.1.  Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии (далее - доплата), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями (бездействием), установленными решением суда, имеют:
а) глава муниципального образования «Курумканский район», замещавший должность не менее четырех лет;
б) депутат районного Совета депутатов муниципального образования «Курумканский район», осуществлявший свои полномочия на профессиональной постоянной (оплачиваемой) основе не менее четырех лет;
в) иное выборное должностное лицо органа местного самоуправления муниципального образования «Курумканский район», осуществлявшее свои полномочия на профессиональной постоянной (оплачиваемой) основе не менее пяти лет;   
1.2. Доплата устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо досрочно назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
1.3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения, устанавливается только после назначения страховой пенсии.
1.4. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла:
при замещении должности от четырех до девяти лет - 40 процентов от 0,8 денежного вознаграждения, с учетом районного коэффициента и надбавки за непрерывный стаж работы в районах, приравненных к Крайнему Северу (далее – северные надбавки), действующих в муниципальном образовании «Курумканский район». 
девять лет и более - 55 процентов от 0,8 денежного вознаграждения по соответствующей должности, применительно к которой исчисляется доплата с учетом северных надбавок.
1.5. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях» фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, определенной с учетом проведенной индексации на день назначения ежемесячной доплаты к ежемесячной пенсии, а также районного коэффициента и северных надбавок, действующих в муниципальном районе.
При индексации (увеличении) фиксированной выплаты к страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» одновременно повышается минимальный размер выплачиваемой ежемесячной доплаты к страховой пенсии.
1.6. Месячное денежное вознаграждение для исчисления размера доплаты лицам, указанным в пункте 1.1. настоящего Положения, определяется по выбору обратившихся за установлением доплаты по должности, замещаемой на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, либо по последней замещаемой муниципальной должности.
Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) денежного вознаграждения, месячное денежное вознаграждение за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного вознаграждения.
1.7. Лицам, получающим пенсию, назначенную в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, доплата может быть установлена после перехода на страховую пенсию,  назначенную в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" (по старости, инвалидности I и II группы) или пенсию,   досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

2.  Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы

2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению №2 к Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
     2.2. Лицам, получающим пенсию, назначенную в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, пенсия за выслугу лет может быть установлена после перехода на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
 2.3. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями (бездействием), установленными решением суда, по одному из следующих оснований:
1) ликвидация органов местного самоуправления, а также сокращение численности или штатов муниципальных служащих в органах местного самоуправления;
2) увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Республики Бурятия порядке, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности,  в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
3) достижение предельного возраста, установленного федеральным законодательством для замещения должности муниципальной службы;
4) признание муниципального служащего неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5) увольнение по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию.
[bookmark: Par0] 2.4. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2, 3, 5 пункта 2.3 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Курумканский район» 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
2.5. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению №2 к Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской федерации» в размере 45 процентов денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов денежного содержания муниципального служащего.
2.6. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 2.5 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.7. Размеры пенсий, предусмотренные пунктом 2.5 настоящего Положения, для граждан, проживающих в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, и в районах, где выплачивается надбавка за работу в южных районах Сибири и Дальнего Востока, увеличиваются на соответствующий районный коэффициент и надбавки, устанавливаемые в зависимости от района (местности) проживания, на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях). При выезде граждан из этих районов (местностей) на новое постоянное место жительства, где указанный районный коэффициент и надбавки не применяются, размер пенсии определяется без учета районного коэффициента и надбавки.
2.8. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона "О страховых пенсиях". Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы, в порядке, установленном законодательством.
2.9. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, предусмотренной частью 1 статьи 16, статьей 17 Федерального закона "О страховых пенсиях", с учетом проведенной индексации на день назначения пенсии за выслугу лет.
2.10. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости имеют право на пенсию по выслуге лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет. 
3. Порядок установления, перерасчета и выплаты
ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет
3.1. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению №1 к настоящему Положению, подается в Комиссию по установлению стажа муниципальной службы и расчету  ежемесячной доплаты к страховой пенсии  и пенсии за выслугу лет, утвержденной распоряжением Администрации муниципального образования «Курумканский район» (далее - Комиссия).  
3.2. Заявление о назначении ежемесячной доплаты, пенсии и пенсии за выслугу лет регистрируется секретарем Комиссии в день его подачи (получения по почте).
3.3.  К заявлению об установлении ежемесячной доплаты  к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет  прилагаются следующие документы:
1) копия паспорта;
2) справка отделения Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
3) копия трудовой книжки, копии иных документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж для установления доплаты или пенсии за выслугу лет
4) копия военного билета для военнообязанных;
5) копия приказа об увольнении с муниципальной должности, должности муниципальной службы или копия документа об освобождении от выборной муниципальной должности;
6) заявление о перечислении доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет на лицевой счет в банке;
7) копия расчетной книжки банка или копия договора банковского счета;
8) согласие на обработку персональных данных.
3.4. Оригиналы документов, указанных в пунктах 3.3 настоящего Положения, представляются для сверки при подаче заявления лично. В случае направления документов по почте их копии должны быть нотариально заверены.
3.5. Комиссия в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет:
а)  осуществляет проверку представленных документов;
б) устанавливает стаж заявителя, учитываемый при назначении пенсии за выслугу лет в форме справки согласно приложению №2 настоящему Положению;
в)  устанавливает размер среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения, заработной платы) для установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет в форме справки согласно приложению №3 к настоящему Положению;
г) устанавливает размер пенсии за выслугу лет или размер доплаты к пенсии, а также дату начала выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии;
д) на основании решения Комиссии готовит и представляет на подписание проекты распоряжений Администрации муниципального района о назначении и выплате доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет.
Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Республики Бурятия от 29.06.2000 № 446-II «О стаже государственной гражданской службы, муниципальной службы в Республике Бурятия».
Месячное денежное вознаграждение лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения определяется в соответствии с решением районного Совета депутатов муниципального района об оплате труда Главы муниципального образования «Курумканский район» и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в районном Совете депутатов муниципального образования «Курумканский район». 
3.6.  В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии Комиссия, не позднее 5 рабочих дней после принятия соответствующего решения, извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причины отказа.
3.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии (в случае его отсутствия - заместителем председателя комиссии), членами комиссии, принимавшими участие в заседании комиссии, и секретарем комиссии.
Протокол оформляется секретарем Комиссии.  
3.8. Ежемесячная доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет устанавливаются со дня подачи заявления и предоставления необходимых документов, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности, должности муниципальной службы.
3.9. На каждого получателя ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет секретарем Комиссии формируется личное дело и передается на хранение в бухгалтерию  Администрации муниципального образования «Курумканский район»   (срок хранения – 75 лет).
3.10. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на осуществление ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет является Администрация муниципального образования «Курумканский район». Ежемесячная доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет выплачиваются бухгалтерией  Администрации муниципального образования «Курумканский район» путем перечисления на банковские счета получателей.
3.11. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии пересчитывается при увеличении (повышении) денежного вознаграждения  по соответствующей муниципальной должности, при изменении в соответствии с федеральным законодательством страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии.
Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при увеличении (повышении)  должностного оклада по соответствующей  должности муниципальной службы. 
Перерасчет производится на основании распоряжения  Администрации муниципального района при условии  установления соответствующих расходных обязательств решением районного Совета депутатов муниципального района о бюджете муниципального района на соответствующий год.
3.12. При изменении в соответствии с федеральным законодательством либо по заявлению пенсионера (изменение степени ограничения способности к трудовой деятельности, причины инвалидности, количества нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера, и др.) размера страховой пенсии получатель ежемесячной доплаты к страховой пенсии обязан представить в Комиссию справку отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия о новом размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности) в срок, не превышающий 30 дней со дня изменения размера страховой пенсии.

4. Порядок приостановления, возобновления, прекращения и восстановления выплаты доплаты и пенсии за выслугу лет 
4.1. Выплата доплаты,  лицу, указанному в п. 1.1 настоящего Положения, пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Бурятия или иного субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей.
4.2. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет возобновляется после освобождения лица, которому была приостановлена выплата доплаты, пенсии за выслугу лет, от должностей, указанных в  пункте 4.1  настоящего Положения, - со дня подачи заявления о возобновлении доплаты, пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в том же размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты, либо доплата, пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном настоящим Положением;
 4.3. Приостановление, возобновление выплаты осуществляется в отношении ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицу, указанному в п.1.1 настоящего Положения,  пенсии за выслугу лет муниципальному служащему в соответствии с распоряжением Администрации  муниципального образования «Курумканский район».
4.4. Решение о приостановлении выплаты доплаты, пенсии за выслугу лет в соответствии с  пунктом 4.1  настоящего Положения принимается на основании сообщения лица, указанного в п. 1.1 настоящего Положения, лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении на одну из указанных должностей с приложением копии распоряжения (решения) о его назначении. Лица, указанные в п. 1.1 настоящего Положения, лица, замещавшие должности муниципальной службы, получающие доплату, пенсию за выслугу лет и назначенные на одну из указанных должностей, обязаны  сообщить об этом в письменном виде в Комиссию в срок не более 7 рабочих дней.
4.5. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет прекращается и не назначается:
1)  в случае назначения лицу, замещавшему должность муниципальной службы, лицу,  указанному в п. 1.1 настоящего Положения,  в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо законодательством Республики Бурятия, либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к страховой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, - со дня назначения такой пенсии, доплаты к пенсии, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения;
2) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на доплату, пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на доплату, пенсию за выслугу лет,  с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом;
3)  в случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к страховой пенсии, пенсию за выслугу лет – со дня, следующего за днем смерти указанного лица.
4.6 . Комиссия обязана уведомить получателя выплаты  доплаты, пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней о прекращении выплат, по основаниям,  указанным в подпункте 2 пункта 4.5 настоящего Положения.
4.7. Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет, прекращенная по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 4.5 настоящего Положения, восстанавливается при восстановлении (возобновлении) выплаты соответствующей страховой пенсии и при наличии условий, дающих право на назначение доплаты, пенсии за выслугу лет, - со дня восстановления (возобновления) выплаты соответствующей страховой пенсии.
Выплата доплаты, пенсии за выслугу лет, прекращенная в соответствии с подпунктом 2 пункта 4.5 настоящего Положения, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы). А также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на доплаты, пенсии за выслугу лет, - со дня прекращения выплаты доплаты, пенсии за выслугу лет либо с даты, указанной судом.
4.8. Лицо, получающее доплату, пенсию за выслугу лет, обязано уведомить Комиссию в письменном виде о наступлении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты доплаты, пенсии за выслугу лет, указанных в подпункте 1 пункта 4.5,  в течение 7 рабочих дней со дня наступления таких обстоятельств.
4.9. Суммы доплат или пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
5. Заключительные положения  
5.1. Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г. 
5.2. Размеры ежемесячных доплат и пенсий за выслугу лет, которые были установлены до 01.01.2019 г., сохраняются.
5.3. Вопросы, связанные с установлением и выплатой доплаты или пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий, а также в соответствии с Указом Президента Республики Бурятия от 15.01.2003  №13 «О реализации Закона Республики Бурятия «О доплате к трудовой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан».
 	 5.4. Споры по вопросам назначения и выплаты доплаты и пенсии за выслугу лет, взыскания излишне выплаченных сумм доплат и пенсий за выслугу лет разрешаются Администрацией муниципального района. Если заявитель не согласен с принятым решением, спор разрешается в судебном порядке.
     	5.5. Информация о произведенных выплатах доплат и пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной  службы, подлежит размещению Администрацией муниципального района в единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года г. №178-ФЗ «О государственной социальной помощи».



































 








Приложение № 1
к Положению о ежемесячной доплате 
к страховой пенсии  и 
пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан   
                         

В Комиссию по установлению стажа муниципальной службы и расчету  ежемесячной доплаты к страховой пенсии  и пенсии за выслугу лет 
при администрации МО «Курумканский район»
                    от __________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество заявителя,
                       __________________________________________
                                 должность заявителя)
                    Домашний адрес: _____________________________
                    _____________________________________________
                    телефон _____________________________________
   

                                Заявление

     В соответствии   с Законом Республики Бурятия от 29.09.2001 №808-II «О доплате к  страховой  пенсии  и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», решением районного Совета депутатов муниципального образования  «Курумканский район» №___ от «___»_______ 2019 г. «Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан»   прошу установить (возобновить) мне ежемесячную доплату к страховой пенсии/пенсию за выслугу лет (нужное подчеркнуть).
Страховую пенсию,  назначенную  в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»  или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», получаю в ______
_______________________________________________________________________________________________________________________________.
              (наименование органа, выплачивающего пенсию)
В настоящее время каких-либо доплат к пенсии, дополнительного ежемесячного материального обеспечения не получаю.
При замещении государственной должности Российской Федерации, должности государственной  гражданской  службы  Российской Федерации, государственной должности   субъекта   Российской   Федерации,   должности  государственной гражданской  службы  субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности   или   муниципальной   должности  муниципальной  службы  вновь  обязуюсь  сообщить  об  этом в Администрацию муниципального образования  «Курумканский район», выплачивающую доплату  к страховой пенсии/пенсию за выслугу лет (нужное подчеркнуть).
Назначенную мне ежемесячную доплату к пенсии/ пенсию за выслугу лет (нужное подчеркнуть) прошу перечислять____________________________ (указываются банковские, лицевые счета). Копию банковского, лицевого счета прилагаю.

"__" ___________ 20__ г.                         ________
                                                  (подпись)







Приложение №2
к Положению о ежемесячной доплате 
к страховой пенсии  и 
пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан   


СПРАВКА
о периодах муниципальной службы (работы),
учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы
_____________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего __________________________________________,
(наименование должности)
дающего право на пенсию за выслугу лет

	№№ 
п/п
	№     
записи
в тру-
довой 
книжке
	Дата
	Наиме- 
нование
органи-
зации
	Продолжительность    
муниципальной службы  

	Стаж муниципальной 
службы,     
принимаемый 
для         
исчисления  
размера     
доплаты к   
пенсии

	
	
	
	
	в      
календарном 
исчислении 
	в льготном  
исчислении
	

	
	
	год
	ме-
сяц
	чи-
сло
	
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего  
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    

Руководитель органа местного самоуправления   ____________________________________
                                                                                         (подпись, фамилия, имя, отчество)

                                             М.П.













Приложение № 3
к Положению о ежемесячной доплате 
к страховой пенсии  и 
пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан   

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания (денежного
вознаграждения, заработной платы) для установления
ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет

    Денежное содержание (денежное вознаграждение, заработная плата) _______
____________________________________________________, замещавшего выборную              (фамилия, имя, отчество)
муниципальную  должность,  должность муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования «Курумканский район» ____________ ____________________________, за период с ________________________________
   (наименование должности)                    (день, месяц, год)
по _____________________ составляло:
    (день, месяц, год)
	
	За ___ 
месяцев
	В месяц

	
	
	про-  
центов
	рублей,
копеек 

	I. Денежное содержание:                  
	
	
	

	1. Должностной оклад                     
	
	
	

	3. Надбавки к должностному окладу за:    

а) выслугу лет                           

б) особые условия муниципальной службы,
государственной гражданской службы       

в) за классность (за сложность, напряженность, высокие  
достижения в труде )                      
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Ежемесячное денежное поощрение        
	
	
	

	5. Премии                                
	
	
	

	Итого                                    
	
	
	

	II. Денежное вознаграждение              
	
	
	

	III. Заработная плата                    
	
	
	

	IV. Размер районного коэффициента и      
надбавки за непрерывный стаж работы в районах, приравненных к Крайнему Северу                  
	
	
	

	V. Денежное содержание (денежное         
вознаграждение, заработная плата),       
учитываемое для установления доплаты к   
трудовой пенсии                          
	
	
	



Руководитель органа местного самоуправления     ______________________________________
                                                                                            (подпись, фамилия, имя, отчество)
Главный бухгалтер                           ______________________________________
                                                                           (подпись, фамилия, имя, отчество)
                                                М.П.
Дата выдачи _________________





Приложение № 4
к Положению о ежемесячной доплате 
к страховой пенсии  и 
пенсии за выслугу лет  
отдельным категориям граждан   
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