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ТОГТООЛ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от  __ _______ ____ года                                                                                          № ___ 

Курумкан 

 

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КУРУМКАНСКИЙ РАЙОН» 

 

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях 

обеспечения выполнения Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» (в ред. Федерального закона от 02.06.2016 N 164-ФЗ) администра-

ция муниципального образования «Курумканский район» п о с т а н о в л я е т: 

1. Руководителям органов местного самоуправления, муниципальных учреж-

дений муниципального образования «Курумканский район» обеспечить выплату мини-

мальной месячной заработной платы работникам не ниже 7500 рублей с увеличением на 

районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в местностях, приравнен-

ных к районам Крайнего Севера.  

2. Размер минимальной заработной платы обеспечивается за счет оптимизации бюд-

жетных расходов, перераспределения бюджетных средств в фонде оплаты труда работни-

ков муниципальных учреждений, внебюджетных средств, а также средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие 

на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года. 
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