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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «КУРУМКАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКА        БУРЯТИЯ

	


ТОГТООЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от 01 ноября 2017 года                                                                                 № 729
Курумкан
(в редакции от 18.12.2019 года № 410)
«Об утверждении квалификационных требований
для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации муниципального 
образования «Курумканский район»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", со статьей 8 Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 N 2431-III "О муниципальной службе в Республике Бурятия" администрация муниципального образования «Курумканский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Курумканский район», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Структурным подразделениям Администрации муниципального образования «Курумканский район», специалистам, относящимся к аппарату  Администрации обеспечить включение в должностные инструкции муниципальных служащих квалификационных требований, утвержденных настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.


И.о. руководителя                                                                          В.Б. Сансанов

Проект представлен Организационным отделом, 41310 


Приложение
к Постановлению
Администрации муниципального 
образования «Курумканский район»
от 01.11.2017 N 729
[bookmark: Par29]
Квалификационные требования
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Курумканский район»

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Курумканский район» (далее - квалификационные требования), устанавливаются для муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Курумканский район» (далее - муниципальные служащие) в соответствии с группами должностей муниципальной службы. 
2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) высшие должности муниципальной службы:
наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главные должности муниципальной службы:
наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущие должности муниципальной службы - наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу;
4) старшие и младшие должности муниципальной службы - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.»
3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главных должностей муниципальной службы в городских округах, муниципальных районах - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
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